PRIENU SVIETIMO CENTRAS
Kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés ir poreikio Prieny rajone tyrimas
2012-01-10

2011 m. spalio—gruodzio mén. atlikome Prieny rajono ugdymo jstaigose dirbanciy pedagogy
anketing apklausg apie kvalifikacijos tobulinimg Prieny rajone.

Parengéme anketa, nuorodas j kurig spalio 20 d. iSsiuntéme 450 mokytojy elektroniniu pastu.
Apklausa anonimine.

Tikslas — suzinoti Prieny rajono ugdymo jstaigose dirbanciy pedagogy nuomong apie
kvalifikacijos tobulinimg Prieny rajone ir gautus duomenis panaudoti Prieny Svietimo centro
paslaugy kokybei gerinti.

2011-10-27 — 2011-12-20 gavome 120 uzpildyty ankety.

Pateikiame apibendrintus atsakymy j anketos klausimus rezultatus.

Apklausos dalyviai dirba

B Gimnazijoje arba vidurinéje
7% 2% 2% mokykloje

B Pagrindinéje mokykloje

Pradinéje mokykloje

B Neformalaus vaiky ugdymo
jstaigoje

m Kitur

I anketos klausimus atsaké 54 mokytojai (42 proc.) dirbantys gimnazijoje arba vidurinéje
mokykloje, 60 (47 proc.) pagrindiniy mokykly mokytojy, 9 pradinés mokyklos mokytojai, 2
dirbantys neformalaus ugdymo jstaigoje ir 3 — Kitur.



Pedagoginio darbo stazas

B 1-4 metai
B 5-10 mety
M 11 mety ir daugiau

M 4-asis ketvirtis

Pedagoginio darbo stazas. Didzioji j klausimus atsakiusiy pedagogy dauguma (82 proc.) dirba
mokykloje 11 ir daugiau mety, 10,5 proc. dirba nuo 5 iki 10 mety, 7,5 proc. — 1-4 metus.

Pedagoginé kvalifikacija

3%

B Mokytojas
m Vyr. mokytojas
= Mokytojas metodininkas

B Mokytojas ekspertas

Atsakymus atsiunté vyr. mokytojai (38 proc.), mokytojai metodininkai (47 proc.), mokytojai
(12 proc.), mokytojai ekspertai (3 proc.)



Reciau nei kartg per metus

1 kartg per metus

M Prieny Svietimo centre

B Kitose kvalifikacijos tobulinimo
jstaigose

1 kartg per trimestrg

1 kartg per ménesj

1
Harperpusmetl |

Néra né vieno mokytojo, kuris bent kartg per metus nebtity dalyvaves kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose Prieny S$vietimo centre. Bent karta per trimestra Prieny Svietimo centre
kvalifikacija tobulina 45 proc. mokytojy, bet 43 proc. mokytojy bent kartg per pus¢ mety
iSvyksta tobulintis ir i kitas kvalifikacijos tobulinimo jstaigas.

Kokiu budu dazniausiai suzinote apie
kvalifikacijos tobulinimo renginius?

B Surandu informacija
savarankiskai

B Pasitlo kolegos mokykloje
W Pasiiilo Svietimo skyrius

W Perskaitau Svietimo centro
plang ugdymo jstaigos skelbimy
lentoje

B Pastebiu reklamg, informacinj
leidinj

W Kita

Didzioji dauguma pedagogy (net 35 proc.) apie kvalifikacijos tobulinimo renginius suzino i$
Svietimo centro plano, pakabinto ugdymo jstaigos skelbimy lentoje. Kiti informacija suranda



patys (22 proc.), i§ reklamy ir informaciniy leidiniy (14 proc.), jiems pasitlo dalyvauti kolegos
mokykloje (11 proc.), Svietimo skyriaus specialistai (14 proc.), i$ kity $altiniy.

Ar mokyklos vadovai sudaro galimybes
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose?

2% 3%

M Visada sudaro
B DazZniausiai sudaro
= DaZniausiai nesudaro

H Nesudaro

Ugdymo jstaigy vadovai paprastai sudaro salygas pedagogams dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose. 56 proc. respondenty atsaké, kad vadovai visada sudaro salygas
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, 39 proc. — dazniausiai sudaro. Tik 2,5 proc.

atvejy vadovai dazniausiai nesudaro ir 2,5 proc. nesudaro salygy dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

IS kokiy léSy apmokamas Jisy dalyvavimas
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose?

B Mokinio krepselio
M ES projekty

I asmeniniy

Didzioji dauguma mokytojy kvalifikacija tobulina mokytojy krepselio 1éSomis (57 proc.) arba
ES projekty 1éSomis (20 proc.), nemaza dalis dalis (23 proc.) — savomis IéSomis.



Kurios jstaigos organizuotame kvalifikacijos
tobulinimo renginyje dalyvavote paskutinj
kartg?

B Prieny Svietimo centro
B Kaimyninio rajono Svietimo
centro

mUPC

B Kity

I klausimag, ,,Kurios jstaigos organizuotame kvalifikacijos tobulinimo renginyje dalyvavote
paskutinj karta? 49 proc. apklaustyjy atsaké, kad Prieny Svietimo centro renginyje, 38 proc. —
kity jstaigy (mokyklos, SMM ir kt.).

Kokia mokymosi aplinka Jums yra
patraukliausia?

B Savo ugdymo jstaigos

B Rajono kvalifikacijos tobulinimo
jstaigos

m Salies kvalifikacijos tobulinimo
jstaigos

H Kita

Daugumai mokytojy (47 proc.) yra patraukliausia savo ugdymo jstaigos ir rajono
kvalifikacijos tobulinimo jstaigos mokymosi aplinkos, 30 proc. — rajono kvalifikacijos
tobulinimo jstaigos.



Kaip manote, kada yra pasiekiama didziausia
kvalifikacinio renginio nauda?

B kai dalyvaujate JUs vienas(-a) ir
perteikiate informacijg
kolegoms

B kai dalyvauja mokyklos
komanda ( 5- 6 asmenys)

= kai dalyvauja visa mokyklos
pedagoginé bendruomené

M kita

Didzioji dauguma dalyviy pripazjsta komandinio mokymosi efektyvuma: kai dalyvauja visa
mokyklos pedagoginé bendruomené (37 proc.) arba mokyklos komanda (45 proc.)

Jusy nuomone patogiausias laikas dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose?

B Pamoky metu
B Po pamoky
= Mokiniy atostogy metu

B Kita

Dauguma pedagogy kvalifikacija tobulinti pageidauja mokiniy atostogy metu (48 proc.) arba
po pamoky (21 proc.). 19 proc. noréty mokytis nuotoliniu budu.



Kokios kvalifikacijos tobulinimo formos Jums
atrodo naudingiausios?

B Seminarai

M |lgalaikiai kursai

m Konferencijos

B Atviry pamoky stebéjimas ir
aptarimas

B Edukacinés iSvykos

m SaviSvieta

W Supervizija, mini mokymai

I StaZuotés Lietuvoje

StaZuotés uzsienyje

Pedagogai pageidauja jvairiy kvalifikacijos tobulinimo formy. Patraukliausios formos jiems yra
jprastiniai seminarai (20 proc.), dalijimasis geraja patirtimi — atviry pamoky stebéjimas ir
aptarimas 13 proc.), gana vertingomis jie laiko ir naujas kvalifikacijos tobulinimo formas:
supervizija, mini mokymus (9 proc.), jvairias stazuotes (Lietuvoje — 5 proc., uzsienyje — 9
proc.). Ne paskutinéje vietoje yra ir savi§vieta, ja naudingiausia laiko 9 proc. apklaustyjy.

Kokiam lektoriui teikiate pirmenybe?

2%

M Lektoriui praktikui

B Aukstosios mokyklos déstytojui
= SMM specialistui

B TurinCiam patirtj savo kolegai

m Kita

Rinkdamiesi lektoriy pedagogai pirmenybe teikia lektoriams praktikams (77 proc.) arba
turintiems patirtj savo kolegoms (6 proc.). Dalis renkasi aukstyjy mokykly déstytojus (10 proc.)
ir SMM specialistus (5 proc.).



Kokioje jstaigose vykes kvalifikacijos
tobulinimas per pastaruosius keletg mety
Jums buvo naudingiausias?

B Savo ugdymo jstaigoje

B Prieny SC

m UPC

B Kaimyniniame Svietimo centre
m Svietimo jstaigoje uzsienyje

m Kitur

Naudingiausiais pedagogai laiko renginius, vykusius savo ugdymo jstaigoje (26 proc.) ir Prieny
$vietimo centre (32 proc. ).



Kuriose srityse per pastaruosius keletg
mety tobulinta kvalifikacija Jums buvo

naudingiausia?
Neformalaus Mokyklos veiklos
ugdymo jsivertinimas
organizavimas 4%

3%
Mokytojo veiklos

Projekty planavimas
valdymas (programy, plany
Dalyky 6% rengimas)
rygiai ir 5%
integracija

3%

Ugdymo turinio
diferencijavimas,

Vadybiné individualizavimas
tematika (veiklos 10%
planavimas,

lyderysté, pokyciy
valdymas ir pan.)
4%

Specialiyjy
poreikiy turinciy
mokiniy ugdymas

6%

I§ diagramos matyti, kad mokytojams buvo naudingiausias kvalifikacijos tobulinimas tokiose
aktualiose S$vietimo srityse kaip ugdymo metody taikymas (16 proc.), vertinimas ir
jsivertinimas pamokose (11 proc.), pamokos organizavimas (14 proc.), ne maziau naudingi ir

bendruosius geb¢jimus ugdantys mokymai: psichologinio pobudzio (14 proc.),
valdymo (6 proc.).

Koks kvalifikacijos tobulinimo renginys per paskutinius 1 metus Jums buvo

naudingiausias?

(parasykite pavadinima).
Mokytojai nurodé §iuos renginius:
Angly k. kursai.

Projekto ,,Bendravimas- vertybé* seminarai (nurodé daugelis apklaustyjy)



,Pamoka pagal atnaujintas bendrgsias programas".
,Bendryjy geb¢jimy ugdymas*“ (Prieny SC projektas)
G.Duoblio paskaita gimnazijos tévy susirinkime.
Programy, plany rengimas.

Comenius projekty vykdymas, konsultavimas Vilniuje.
Visuminé praktiné lyderyste.

Kompiuterinés leidybos pradmeny déstymas 9-10 klasese.
Kursai uzsienyje.

UPC ,,Inovatyviy mokymo(si) metody ir IKT taikymo pradiniame ugdyme prielaidos, principai
ir galimybés" (nurodé¢ keletas apklaustyjy).

Seminaras ,,Bendryjy ir esminiy dalykiniy kompetencijy ugdymas pradinése klasése*.
»Mokymo diferencijavimas ir individualizavimas".

,Ugdyma jgalinanc¢iy aplinky kiirimas*.

Informaciniy technologijy naudojimas pamokose (nurodé keletas apklaustyjy).
Lektores 1.Staknienés ,,Pamokos organizavimas® (nurod¢ keletas apklaustyjy).

Konferencija, vykusi pavasarj apie darbo metodus.

Prieny SC ,,Debaty metodo taikymas pamokose (nurodé keletas apklaustyjy).
Interneto svetainiy kiirimas (su TVS) Advanced*®.

Laikysenos vertinimas ir korekcijos galimybés.

Specialiai parengtas angly kalbos kursas pedagogams.

60 valandy mokymai pagal nacionalinio lygio kvalifikacijos tobulinimo programa
»Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos programa" (nurodé
keletas apklaustyjy).

2011 m geguzés 6-7 dienomis Respublikiné XVIII Lietuvos fizikos mokytojy asociacijos
konferencija ,,.Bendryjy kompetencijy ugdymas fizikos pamokose, diferencijavimas,
individualizavimas®.

»Mokiniy vertinimas ir jsivertinimas‘ (nurod¢ keletas apklaustyjy).
Mokiniy kompetencijy vertinimas pamokoje -NMVA.
NordPlus projety vykdymas.

Pamoky plany rengimas SMM.



Tiksliai neatsimenu, buvo kalbama apie pamokos struktiirg, vedé Renata Pavlaviciené.
Seminaras skirtas programos "Olweus* pradziai mokykloje (nurod¢ keletas apklaustyjy).
Planavimas 11-12 klasése.

,,Kriziy valdymas®.

UPC organizuota konferencija apie verslumo ugdyma, kiirybiSkuma.

,,Brandos egzaminy programy kaitos kryptys 2013 m.*

,» Larpasmeninis bendravimas®.

,Efektyvi komunikacija“, ir tobulinimo bendrgsias/poky¢iy valdymo, bendravimo ir
bendradarbiavimo/ kompetencijas.

Metiné angly kalbos mokytojy konferencija Kaune, Oxford leidyklos organizuojamame
renginyje.

Psichologinis seminaras Panevézyje.

Psichologinis seminaras Panevézyje.

Darbo su spec. poreikiy vaikais praktika uzsienyje.

»dmurto ir paty¢iy prevencija, ugdant mokiniy atsakomybe mokykloje".

,,Odos technologijos ir temy integravimas j technologijy ugdymo turinj".
Savirefleksijos.

,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra”

ISvyka i Fermentg ir AukStadvario regioninj parka (nurod¢ keletas apklaustyjy).

,Ugdymo turinio individualizavimas ir diferencijavimas”. Monika Bilotiené, vyko mokykloje
(nurod¢ keletas apklaustyjy).

Seminaras ,,Siuolaikinés pamokos vadyba".

L.Sernienés vestas seminaras uzsienio kalbos (rusy k.) mokytojams
Egzaminy uzduociy rengéjy kriziy valdymas.

Seminaras ,,UZsienio kalbos déstymas. MGU patirtis.*

Vadybos kursai.

Seminaras ,,Konstrukcionizmas.

Gabiy vaiky specialusis ugdymas.

Psichologijos seminaras (nurodé keletas apklaustyjy).



"C++* seminaras Blonskio ir Buk$naicio ir kiti gimnazijoje organizuoti.
Apie vertinimg, diferencijavima, jvaizdj ir kiti.
Atviros pamokos ir jy aptarimas. Psichologijos

Ivertinkite jo kokybe pagal Siuos kriterijus (5 baly sistema):

o Ivertinimas

Kriterijus 5 4 3 5 1
Atitikimas mano
kvallflk_au jos 42 42 9 i 1
tobulinimo
poreikiams
Atitikimas jstaigos,
kurioje dirbu 49 28 12 2 2
poreikiams
Naudg kasdieniam 49 31 8 9 1
darbui
Paslaugos teikéjo
(renginio 39 38 10 3 1
organizatoriaus)
darbas
Lektoriaus darbas 57 28 4 2 1
Renginio turinys 55 30 4 2 1
Seminaro metu
taikomi darbo 45 36 8 1 1
metodali
Renginio aplinka 20 33 8 - 1
Renginio vieta 49 35 6 1 1
Renginio trukme 48 35 6 3 1
Renginio kaina 46 30 13 2 4
Renginio forma 53 29 4 2 2

I§ lentelés duomeny galime daryti iSvadg, kad naudingiausiais laikomi tie renginiai, kurie
labiausiai atitinka pedagogo ir jstaigos kvalifikacijos poreikius, bus naudingi kasdieniniame
darbe. Kad renginys biity kokybiskas, labai svarbu lektoriaus darbas, renginio turinys, taikomi
metodai ir kiti kriterijai. Maziausiai svarbi renginio aplinka.




Kaip daznai ketinate tobulinti savo
kvalifikacijg artimiausiu metu?

3% 2%

M 1 kartg per ménes;j

m 1 kartg per trimestra

m 1 kartg per pusmetj

B 1 kartg per metus

M reciau nei kartg per metus

m Niekada

Didzioji dauguma apklaustyjy kvalifikacijg tobulinti ketina kartg per trimestra (51 proc.) arba
karta per pusmetj (24 proc.), kai kurie (13 proc.) — net karta per ménesj. 2 proc. ketina
kvalifikacija tobulinti re¢iau nei kartg per metus, o 7 proc. kvalifikacijos tobulinti neketina.



Kokiose srityse jauciate poreikj tobulinti
kvalifikacijg artimiausiu metu?

Neformalaus

ugdymo
organizavim
4% Mokyklos veiklos Pamokos

Projekty valdymas jsivertinimas organizavimas
3% 5% 8%

Mokytojo veiklos

Dalyky rysiai ir planavimas
integracija (programy, plany
3% rengimas)

13%

Specialiyjy
poreikiy turinciy
mokiniy
ugdymas
10% Vadybiné tematika

(veiklos planavimas,
lyderysté, pokyciy
valdymas ir pan.)
4%

Pedagogai ketina tobulinti kvalifikacijg labai jvairiomis temomis. Dauguma temy susijusios su
mokytojo darbu pamokoje: veiklos planavimu (13 proc.), metody taikymu (13 proc.), vertinimu
ir jsivertinimu (10 proc.), darbu su specialiyjy poreikiy mokiniais (10 proc.)., pamokos
organizavimu (8 proc.). Aktualiis ir psichologinio pobtidzio mokymai (12 proc.).



Kaip daznai lankotés Prieny Svietimo centro
interneto svetainéje?

H Kasdien

B Kartg per savaite

= Kartg per ménes;j

M Reciau nei kartg per ménes;j

® Niekada

Dauguma pedagogy Prieny Svietimo centro svetainé€je apsilanko ne rec¢iau kaip karta per
ménes] (20 proc. karta per savaitg, 40 proc. karta per ménesj, 3 proc. kasdien). 29 proc.
apklaustyjy SC svetainéje apsilanko re¢iau nei karta per ménesj, 8 proc. — niekada.

ISvados.

Daugiausiai atsakiusiy j anketos klausimus — pagrindiniy mokykly, viduriniy mokykly ir
gimnazijy mokytojai, todél organizuodami pedagogy kvalifikacijos tobulinimg turétume
orientuotis ] jy poreikius. Bet i§ to, kad j anketos klausimus mazai atsakymy atsiunté
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo bei neformaliojo vaiky ugdymo jstaigy pedagogai,
galime daryti prielaida, kad per mazai kvalifikacijos tobulinimo renginiy sifilome $iai pedagogy
grupei, nors jy dalis Prieny rajono $vietimo sistemoje yra reikSminga.

Rajono pedagogai turi didele darbo patirtj, dauguma jy mokykloje dirba daugiau kaip 11 mety.
Beveik visi yra jgij¢ mokytojo metodininko arba vyr. mokytojo kvalifikacija. DidZioji dauguma
pedagogy reguliariai tobulina savo kvalifikacija Prieny Svietimo centre, savo ugdymo jstaigoje
arba Salies kvalifikacijos tobulinimo jstaigose.

Apie kvalifikacijos tobulinimo renginius dauguma pedagogy suzino, perskaite ugdymo jstaigos
skelbimy lentoje iskabinta Prieny SC renginiy plana, didelé¢ dalis informacijos iesko
savarankikai (daZniausiai internete). Svarbios yra ir kolegy bei Svietimo skyriaus
rekomendacijos.



Mokykly vadovai dazniausiai sudaro sglygas pedagogams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, dauguma atvejy apmokédami uz juos iS mokinio krepSelio 1éSy, didelé dalis
renginiy finansuojama ES fondy 1éSomis.

Pedagogams patraukliausia yra savo ugdymo jstaigos ir rajono Svietimo centro mokymosi
aplinka. Patogu, kai nereikia toli vykti norint tobulinti kvalifikacija. Naudingiausiais laikomi
renginiai, kuriuose gali dalyvauti visa mokyklos pedagoginé bendruomené arba mokyklos
komanda. Sig i§vada patvirtina ir tai, kad daugelis pedagogu, paprasyti duoti daugiausiai
naudos suteikusio kvalifikacijos tobulinimo renginio pavyzdziy, nurodé seminarus ir mokymus,
skirtus mokykly bendruomenéms ir mokykly komandoms. Todél ir ateityje vertéty daugiau
kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizuoti ugdymo jstaigose mokykly bendruomenéms.

Dauguma pedagogy labiausiai vertina tuos renginius, kuriuos veda lektoriai praktikai arba
labiau patyre kolegos, todél renkantis lektorius reikty atsizvelgti i jy praktinio darbo ugdymo
istaigose patirtj, kviesti daugiau lektoriy praktiky.

Pedagogai pageidauja ateityje tobulinti kvalifikacijg labai jvairiose srityse, bet aktualiausios
iSliecka mokytojo darbo pamokoje, jvairiy metodiky taikymo, vertinimo ir jsivertinimo temos,
mokytojams yra patrauklios ir naujos kvalifikacijos tobulinimo formos. Turime sitilyti daugiau
ir jvairesniy formy kvalifikacijos tobulinimo renginiy, nes dauguma pedagogy gana
intensyviai, bent kartg per trimestra ar pusmetj, ketina tobulinti savo kvalifikacija.

Skleidziant informacija apie SC kvalifikacijos tobulinimo renginius svarbi yra interneto
svetainé. Dauguma pedagogy apsilanko svetainéje bent karta per ménesj, bet nemaza jy dalis
informacijos svetaingje ieSko nedaznai. Todél turime svetaing padaryti patrauklesne, aktyviau
reklamuoti joje talpinamag informacija (pvz., metodiniy biireliy pasitarimuose, vadovy
pasitarimuose). Rengti renginiy anotacijas ir siysti jas el. pastu ne tik mokykly, bet ir pedagogy
asmeniniais el. pastais.



